POLITYKA OCHRONY DZIECI

Fundacja Sprawne WSspinanie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Fundacja Sprawne Wspinanie, zwana dalej ,,Fundacja”, ustanawia i wdraza Polityke

=

ochrony dzieci, zwang dalej ,,Polityka”, ktorej celem jest zapewnienie dzieciom
bezpiecznego, przyjaznego oraz sprzyjajacego rozwojowi srodowiska podczas
wszelkich dziatah prowadzonych przez Fundacjg.

Polityka znajduje zastosowanie w szczegdlnosci podczas zajec sportowych,
treningow, zawodow, wydarzen edukacyjnych, wyjazdow oraz innych form
aktywnosci organizowanych przez Fundacjg.

§2

Polityka obowigzuje wszystkie osoby dzialajace na rzecz Fundacji, w szczegolnosci:
1. pracownikoéw 1 wspotpracownikow,
2. trenerdw, instruktorki i instruktoréw,
3. wolontariuszy i wolontariuszki,
4. stazystow i stazystki,
5. czlonkow wiladz Fundacji oraz inne osoby dziatajace w jej imieniu.
Kazda osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zobowigzana jest do zapoznania si¢ z trescig
Polityki oraz do jej przestrzegania.
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Polityka zostaje zatwierdzona uchwatg Zarzadu Fundacji Sprawne Wspinanie.
Odpowiedzialno$¢ za wdrazanie, stosowanie oraz nadzor nad realizacjg Polityki
ponosi kierownictwo Fundaciji.

§4

Zarzad Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki
ochrony dzieci, zwang dalej ,,Koordynatorem”.
Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1. czuwanie nad przestrzeganiem Polityki,

2. prowadzenie oraz nadzorowanie rejestru zgloszen i interwencji,

3. koordynowanie dziatan szkoleniowych w zakresie ochrony dzieci,

4. 1inicjowanie przegladu oraz aktualizacji Polityki.



3. Szczegodtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnos$ci oraz wymagane kwalifikacje
Koordynatora okreslajag wewnetrzne dokumenty Fundacji.

4. Koordynator wykonuje swoje zadania w sposob niezalezny, z poszanowaniem dobra
dziecka jako nadrzednej wartos$ci.
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Definicje kluczowych pojeé

1. Maloletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza prawa i dobro dziecka, w
tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna lub zaniedbanie.

3. Personel — wszyscy pracownicy, wspotpracownicy, trenerzy, wolontariusze, stazySci oraz
inne osoby dziatajace w imieniu Fundacji przy dzieciach.

4. Opiekun prawny — rodzic lub opiekun ustawowy dziecka.

5. Interwencja — dziatania podj¢te w odpowiedzi na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka.

6. Inne definicje — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i orzecznictwem.

Rozdzial 11
Zakres Polityki ochrony dzieci

§6
Polityka ochrony dzieci w Fundacji okresla w sposob jasny i kompleksowy:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, w tym weryfikacje kwalifikacji,
doswiadczenia oraz postaw 0s6b majacych kontakt z dzie¢mi;

2. zasady reagowania na podejrzenia krzywdzenia dziecka, w tym tryb zglaszania
niepokojacych sytuacji, sposéb podejmowania interwencji oraz zasady prowadzenia i
przechowywania rejestru interwencji;

3. zasady bezpiecznych relacji obejmujace relacje:

a) personel — dziecko,

b) dziecko — dziecko,

c) rodzice lub opiekunowie — trenerzy i trenerki,

d) rodzice lub opiekunowie — dzieci,

z uwzglednieniem specyfiki dziatalno$ci sportowej 1 wspinaczkowej Fundacji;

4. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych, w tym
komunikacji online oraz profilaktyki cyberprzemocy;

5. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci, obejmujgce nie tylko zgodno$é
z przepisami RODO, lecz réwniez dbato$¢ o godne i bezpieczne przedstawianie
wizerunku dziecka;

6. zasady przygotowania personelu do stosowania Polityki oraz sposéb dokumentowania
tych dzialan;

7. zasady przegladu, monitorowania i aktualizacji Polityki.



Rozdzial 111
Upowszechnianie i dostepnos¢ Polityki
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1. Polityka ochrony dzieci jest dokumentem jawnym i:
1. publikowana jest na stronie internetowej Fundacji,
2. dostepna jest w siedzibie Fundacji,
3. przekazywana jest personelowi przed rozpoczgciem pracy
2. Fundacja podejmuje dziatania edukacyjne i informacyjne majace na celu zapoznanie
wszystkich grup odbiorcéw z zasadami Polityki w sposéb dostosowany do ich wieku
oraz mozliwosci percepcyjnych.

Rozdzial 1V

Dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami
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1. Polityka uwzglednia sytuacj¢ dzieci:
a. z niepelnosprawnosciami,
b. ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
c. wymagajacych dodatkowego wsparcia w zakresie rozwoju emocjonalnego,
spotecznego, fizycznego lub edukacyjnego.

2. Fundacja podejmuje dziatania zapewniajace tym dzieciom rowny dostep do ochrony,
bezpieczenstwa oraz wsparcia, z poszanowaniem ich godnosci 1 indywidualnych
potrzeb, w tym w szczegdlnosci:

a. dostosowanie zaje¢¢ sportowych 1 edukacyjnych do mozliwosci i ograniczen dzieci,
b. zapewnienie odpowiedniego wsparcia instruktora lub wolontariusza, w zalezno$ci
od potrzeb dziecka,

c. indywidualizacja programow treningowych i edukacyjnych

d. monitorowanie stanu bezpieczenstwa i dobrostanu dziecka w trakcie zajec 1
wydarzen,

e. uwzglednianie potrzeb dzieci w procedurach reagowania na sytuacje zagrozenia, w
tym w planach wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia,

f. szkolenia personelu z zakresu pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach oraz
komunikacji dostosowanej do ich mozliwosci,

g. zapewnienie dostgpu do materiatdw edukacyjnych i informacyjnych w formach
przystosowanych do potrzeb dzieci

3. Fundacja wspotpracuje z rodzicami, opiekunami oraz specjalistami (psychologami,
pedagogami, terapeutami) w celu identyfikacji potrzeb dziecka, opracowania
odpowiednich strategii wsparcia oraz monitorowania ich skuteczno$ci.



4. Fundacja podejmuje dziatania majace na celu wiaczenie dzieci ze szczegdlnymi
potrzebami w zycie spolecznosci Fundacji, w tym w wydarzenia sportowe, edukacyjne
i integracyjne, tak aby zapewni¢ im poczucie przynaleznosci i wsparcia
réwiesniczego.

§9
Zasady korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Fundacja zapewnia, ze wszystkie dziatania online prowadzone w ramach kontaktu z
dzie¢mi sg bezpieczne i zgodne z Polityka Ochrony Dzieci.

2. Personel Fundacji zobowigzany jest do:
a. korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w celach stuzbowych wytacznie
w kontekscie dziatalnosci Fundacji,
b. kontaktu z dzie¢mi i1 rodzicami/opiekunami wytacznie poprzez zatwierdzone przez
Fundacje¢ kanaty komunikacji online,
c. zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych dzieci podczas komunikacji
elektronicznej,
d. nieudostgpniania prywatnych numerow telefonu, adresow e-mail ani kont w
mediach spoteczno$ciowych dzieciom ani osobom trzecim,

3. Zabrania si¢ personelowi:
a. kontaktéw online z dzie¢mi w celach prywatnych bez wiedzy i zgody
rodzica/opiekuna,
b. publikowania zdje¢, filmow lub danych osobowych dzieci bez wyraznej zgody
rodzica/opiekuna i zgodnie z RODO,
c. stosowania komunikacji online naruszajacej dobre imi¢ dziecka lub jego godnosé.

4. Fundacja podejmuje dziatania majace na celu przeciwdzialanie cyberprzemocy, w
szczegolnosci poprzez reagowanie na zgloszenia, zabezpieczanie dowodow oraz
wspotprace z rodzicami 1 wlasciwymi instytucjami.

Rozdzial V
Rekrutacja personelu

§10

1. Fundacja prowadzi bezpieczng i odpowiedzialng rekrutacje wszystkich os6b majacych
kontakt z dzie¢mi, zardowno pracownikow, wspotpracownikow, trenerow,
wolontariuszy, stazystow, jak i cztonkow wiadz Fundacji.

2. W ramach rekrutacji oceniane sg w szczegdlnosci:

a. kwalifikacje merytoryczne 1 doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza,
b. postawy etyczne, motywacja do pracy zgodnej z wartosciami Fundacji

c. referencje od poprzednich pracodawcow, organizacji lub instytucji, jezeli sg
dostepne.

3. Przed dopuszczeniem osoby do pracy z dzie¢mi Fundacja pozyskuje wymagane
prawem informacje:

a. z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,



b. z Krajowego Rejestru Karnego,

c. w przypadkach przewidzianych prawem — z innych wlasciwych rejestrow panstw
trzecich lub o$wiadczen o niekaralnosci.

Fundacja dokonuje okresowej weryfikacji aktualnosci danych, w szczeg6lnosci w
przypadku dlugotrwatej wspotpracy personelu z dzieémi.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

§11

Fundacja ustanawia jasne zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi,
okreslajace:

a. zachowania pozadane — oparte na szacunku, trosce, wspieraniu rozwoju i ochronie
dobrostanu dziecka,

b. zachowania niedozwolone — w tym naruszajace granice fizyczne, emocjonalne,
godnos¢ lub prywatnos$¢ dziecka, w tym takze w kontaktach online.

Personel zobowiazany jest do:

a. przestrzegania praw dziecka w kazdym kontakcie,

b. komunikacji opartej na szacunku, empatii i jasnosci przekazu, zarowno w zajeciach
stacjonarnych, jak i online,

C. reagowania niezwtocznie na wszelkie przejawy krzywdzenia lub zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka,

d. uwzgledniania indywidualnych potrzeb dzieci ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepelnosprawno$ciami,

e. dokumentowania sytuacji problemowych zgodnie z procedurami Fundacji.
Fundacja monitoruje przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji poprzez regularne
przeglady, ankiety, rozmowy indywidualne 1 obserwacje¢ dziatan personelu.

§12

Dzieci uczestniczace w zajeciach, wydarzeniach i1 aktywnosciach organizowanych
przez Fundacj¢ majg prawo do:
1. ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczna, werbalng i seksualng ze strony
innych dzieci,
2. bycia traktowanymi z szacunkiem, niezaleznie od wieku, plci, sprawnosci,
poziomu sportowego, pochodzenia, wygladu czy przekonan,
3. wsparcia dorostych w sytuacjach konfliktowych lub trudnych emocjonalnie,
4. zglaszania niepokojacych zachowan bez obawy o konsekwencje.
Zachowania pozadane w relacjach dziecko — dziecko obejmuja w szczegodlnosci:
1. wspolprace i wzajemng pomoc podczas zaje¢ 1 wydarzen,
2. komunikacj¢ opartg na uprzejmosci i empatii,
3. respektowanie granic fizycznych i emocjonalnych innych dzieci,
4. akceptacj¢ roéznic indywidualnych i wspieranie rowiesnikow, w tym dzieci ze
szczegOlnymi potrzebami.
Zachowania niedozwolone w relacjach dziecko — dziecko obejmujg w szczegdlnosci:
1. przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie, szarpanie),
2. przemoc psychiczng i werbalng (np. wySmiewanie, ponizanie, grozby,
obrazanie),
3. zachowania o charakterze seksualnym, naruszajace granice innych dzieci,



4. wykluczanie, izolowanie lub systematyczne dokuczanie (bullying),
5. cyberprzemoc, w tym obrazliwe komentarze, publikowanie tresci bez zgody,
n¢kanie online.

7. Personel Fundac;ji:

1. aktywnie obserwuje relacje pomiedzy dzie¢mi i reaguje na wszelkie przejawy
krzywdzenia lub zagrozenia,

2. podejmuje dzialania wychowawcze 1 interwencyjne adekwatne do sytuacji oraz
wieku dzieci,

3. wspiera dzieci w rozwigzywaniu konfliktow w sposob konstruktywny 1
bezpieczny,

4. dokumentuje sytuacje wymagajace interwencji zgodnie z procedurami
Fundac;ji.

8. W przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
stosuje si¢ procedury zglaszania i interwencji okreslone w Polityce, z uwzglednieniem
dobra wszystkich zaangazowanych dzieci oraz koniecznos$ci zapewnienia im
odpowiedniego wsparcia.

Przygotowanie i edukacja personelu

§13

1. Fundacja zapewnia personelowi przygotowanie do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich poprzez:
a. zapoznanie z procedurami zgtaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka,
b. instruktaz dotyczacy obowiazkoéw wynikajacych z ustawowego obowigzku
reagowania na krzywdzenie dzieci,
c. informacj¢ o odpowiedzialno$ci prawnej personelu za zaniechanie dzialan w
przypadku zagrozenia dziecka.

2. Fakt zapoznania si¢ ze Standardami i procedurami jest dokumentowany w formie
oswiadczen, list obecnosci lub elektronicznych rejestrow szkolen.

3. Fundacja zapewnia aktualno$¢ materiatow i1 procedur w zakresie ochrony dzieci.

Rozdzial VI
Standard |11 — Procedury
§ 14
1. W Fundacji funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzen krzywdzenia dziecka oraz
podejmowania interwencji.

2. Procedury okres$laja szczegdtowy tryb postepowania oraz sposdb opracowania planu
wsparcia dziecka.



§15
1. Fundacja prowadzi dokumentacje¢ zgloszen i interwencji w sposdb zapewniajacy

poufnos¢ i bezpieczenstwo danych.
2. Dostep do dokumentacji posiadajg wytacznie osoby upowaznione.

Rozdzial VII
Standard IV — Monitoring

§16

1. Polityka ochrony dzieci podlega przegladowi i aktualizacji nie rzadziej niz raz na dwa
lata.

2. Koordynator przeprowadza ewaluacje znajomosci i stosowania Polityki wsrod
personelu, sporzadza raport oraz przedstawia go Zarzadowi Fundac;ji.

3. Zarzad Fundacji zatwierdza zmiany i oglasza nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§17
1. Polityka ochrony dzieci jest dokumentem ogdlnodostgpnym.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia poprzez publikacje na stronie
internetowej Fundacji Sprawne Wspinanie



ZALACZNIKNR 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
Fundacja Sprawne Wspinanie
1. Zasady ogolne

1. Kazde dziecko ma prawo do:
o Szacunku,
o bezpieczenstwa,
o ochrony granic fizycznych i emocjonalnych,
o bycia wystuchanym.
2. Personel Fundacji zobowiagzany jest do stawiania dobra dziecka na pierwszym
miejscu.

2. Zachowania DOZWOLONE i POZADANE

Personel:

komunikuje si¢ z dzie¢mi w sposob spokojny, jasny i zrozumiaty,
ttumaczy zasady i polecenia adekwatnie do wieku dziecka,
wspiera rozw0j, wysitek 1 pasje dziecka,
reaguje na potrzeby emocjonalne dziecka,
stosuje kontakt fizyczny wylacznie, gdy:

o jest to niezbedne dla bezpieczenstwa (np. asekuracja),

o dziecko wyrazi na to zgode,

o kontakt jest adekwatny i profesjonalny.

3. Zachowania NIEDOZWOLONE
Zabrania si¢ w szczeg6lnosci:

krzyku, ponizania, o$mieszania dziecka,

stosowania kar fizycznych lub psychicznych,

naruszania intymnosci dziecka,

komentowania wygladu w sposob niestosowny,

prywatnych kontaktéw z dzieckiem poza dziatalnoscig Fundacji,
pozostawania z dzieckiem sam na sam w sytuacjach nieuzasadnionych,
komunikacji online bez wiedzy rodzica/opiekuna.



ZALACZNIK NR 2

.................................................... miejscowos¢, data

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ
Imig, nazwisko matoletniego .........cccceeveiieeiniieiiiie e,
Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika



ZALACZNIK NR 3 -

Procedura zglaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka
Krok 1 — Zauwazenie lub uzyskanie informacji

Kazda osoba z personelu Fundacji, ktéra:

o zauwazy krzywdzenie dziecka,
o uzyska informacj¢ o krzywdzeniu,
e ma uzasadnione podejrzenie zagrozenia,

ma obowiazek niezwlocznego zgloszenia sytuacji.

Szczegolowe wytyczne:

1. Zgloszenie dotyczy wszystkich form dziatalnosci Fundacji — zajg¢¢ stacjonarnych,
wyjazdow, wydarzen sportowych 1 edukacyjnych oraz kontaktu online.
2. Osoba zglaszajaca powinna, w miar¢ mozliwosci, odnotowac podstawowe informacje:
o Czas i miejsce zdarzenia,
o o0soby zaangazowane,
o charakter zagrozenia lub przejawy krzywdzenia,
o kontekst sytuacji, w tym ewentualne dzialania online.
3. Osoba zgtaszajaca powinna zachowac poufnos¢ i dyskrecje, nie ujawniajac
informacji osobom trzecim, ktore nie s upowaznione.

Krok 2 — Zgloszenie
Zgloszenie przekazuje sig:

e osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci w Fundacji,
e lub bezposrednio Zarzadowi Fundacji, jesli zgloszenie nie moze by¢ natychmiast
przyjete przez osobe odpowiedzialng.

Szczegélowe wytyczne:

1. W przypadku kontaktu online, zgtoszenie moze odbywac si¢ poprzez bezpieczne,
zatwierdzone przez Fundacj¢ kanaty elektroniczne.

2. Osoba przyjmujaca zgloszenie potwierdza jego otrzymanie i dokumentuje fakt
zgloszenia w rejestrze interwencji.

3. W sytuacjach kryzysowych zgloszenie nalezy wykona¢ natychmiast, niezaleznie od
formy kontaktu.

Krok 3 — Ocena sytuacji
Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci w Fundacji:

o analizuje zgloszenie 1 weryfikuje stopien zagrozenia dziecka,
e podejmuje decyzje o dalszych dziataniach, w tym o natychmiastowej interwencji,



kontaktuje si¢ w razie potrzeby z instytucjami zewn¢trznymi: policjg, sgdem
rodzinnym, o$rodkiem pomocy spotecznej, centrum interwencji kryzysowej,
placéwkami ochrony zdrowia,

uwzglednia specyficzne potrzeby dziecka, w tym niepelnosprawnosé, specjalne
potrzeby edukacyjne oraz potrzeby wsparcia emocjonalnego,

prowadzi dokumentacj¢ zgtoszenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo i poufnosé
danych.

Szczegolowe wytyczne:

1.

2.

Analiza sytuacji powinna obejmowac zarO6wno sytuacje stacjonarne, jak i online (np.
cyberprzemoc, kontakt elektroniczny z dzieckiem).

Ocena ryzyka obejmuje identyfikacje potencjalnych sprawcow, miejsca zdarzenia oraz
mozliwe konsekwencje dla dziecka.

Krok 4 — Interwencja i wsparcie

Fundacja podejmuje dziatania majace na celu:

1.
2.

3.

ochrone dziecka przed dalszym zagrozeniem,

opracowanie indywidualnego planu wsparcia dziecka, w tym dziatan edukacyjnych,
emocjonalnych i rehabilitacyjnych,

zapewnienie wsparcia psychologicznego i specjalistycznego, jesli jest wymagane,
powiadomienie rodzica/opiekuna, chyba ze zgtoszenie dotyczy opiekuna lub istnieje
uzasadnione ryzyko dla dziecka,

dokumentowanie wszystkich dziatan w rejestrze interwencji, z zachowaniem
poufnosci 1 bezpieczenstwa danych.

Szczegolowe wytyczne:

Kazda interwencja powinna by¢ monitorowana i oceniana pod katem skutecznosci, a
whnioski 1 rekomendacje dokumentowane do przegladu i aktualizacji Polityki.

W przypadku dziatan online, Fundacja zapewnia bezpieczne $rodki komunikacji 1
odpowiednie narz¢dzia do monitorowania zagrozen.

Plan wsparcia powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka i
uwzglednia¢ jego zdolnoS$ci, ograniczenia oraz specyficzne potrzeby edukacyjne lub
zdrowotne.



ZALACZNIK NR 4

KARTA INTERWENCJI
Fundacja Sprawne Wspinanie

Dane podstawowe

Numer interwencji

Data zgloszenia

Godzina zgloszenia

Miejsce zdarzenia

Osoba przyjmujaca zgloszenie

Dane dziecka

Imie i nazwisko dziecka

Wiek

Grupa / sekcja

Dane rodzica/opiekuna

Telefon kontaktowy

Dane osoby zglaszajacej

Imig i nazwisko

Rola

Forma zgloszenia

Dane kontaktowe

Opis zdarzenia / podejrzenia

Data zdarzenia

Opis sytuacji

Osoby zaangazowane

Rodzaj zagrozenia

Podjete dzialania

Dziatania podjete niezwlocznie

Osoby odpowiedzialne

Czy powiadomiono rodzica/opiekuna?

Czy powiadomiono instytucje zewngtrzne?

Plan wsparcia dziecka

| Zaplanowane dzialania




Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Zakonczenie interwencji

Data zakonczenia interwencji

Podsumowanie dziatan

Whioski / rekomendacije

Podpisy

Osoba prowadzaca interwencje

Koordynator / Zarzad

Data




ZALACZNIK NR 5
oswiadczenie personelu

............................................... (miejscowosc, data)

Oswiadczenie

A, o , nr PESEL
.................................................................. o$wiadczam, ze posiadam
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie
zostalam (-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.
Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

podpis pracownika



ZAYLACZNIK NR 6

.............................................................. miejscowos$é, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W
FUNDACJI SPRAWNE WSPINANIE

Ja, e oswiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Fundacji
Sprawne Wspinanie oraz deklaruj¢, ze bede ich przestrzegac.

podpis pracownika



ZAYLACZNIK NR 7

WYTYCZNE DLA INSTRUKTOROW

w zakresie ochrony dzieci i bezpiecznych relacji
Fundacja Sprawne Wspinanie

1. Cel wytycznych

1.

2.

Wytyczne okreslajg zasady postgpowania instruktorow, treneréw i osob prowadzacych
zajecia z dzie¢mi w Fundacji Sprawne Wspinanie.

Celem wytycznych jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, poszanowania ich
godnosci oraz wlasciwej reakcji w sytuacjach zagrozenia.

2. Odpowiedzialnos¢ instruktora

1.

Instruktor ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec,
wydarzen sportowych, wyjazdow oraz wszelkich form aktywno$ci organizowanych
przez Fundacjg.

Dobro dziecka jest zawsze nadrzedne wobec celow sportowych, szkoleniowych i
organizacyjnych.

Instruktor dziata w granicach swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan
wykraczajacych poza obowigzujace procedury Fundacji.

3. Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

1.

Instruktor:

a. komunikuje si¢ z dzie¢mi w sposdb spokojny, jasny i dostosowany do wieku oraz
mozliwosci dziecka,

b. okazuje szacunek, cierpliwos¢ 1 wsparcie,

c. thumaczy zasady i polecenia w sposdb zrozumiaty,

d. reaguje na potrzeby emocjonalne dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wytacznie, gdy:

a. jest niezbedny dla bezpieczenstwa (np. asekuracja, korekta techniczna),

b. jest adekwatny do sytuacji i wieku dziecka,

c. dziecko nie zglasza sprzeciwu.

Instruktor unika sytuacji pozostawania z dzieckiem sam na sam bez uzasadnienia
organizacyjnego.

4. Zachowania niedozwolone

Instruktorowi zabrania si¢ w szczegolnoSci:

ocoarwhE

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

krzyku, ponizania, o$§mieszania lub zawstydzania dziecka,

naruszania granic fizycznych i emocjonalnych dziecka,
komentowania wygladu dziecka w sposob niestosowny,

prywatnych kontaktéw z dzieckiem poza dziatalnoscig Fundacji,
komunikacji online z dzieckiem bez wiedzy i zgody rodzica/opiekuna,



7.

publikowania wizerunku dziecka bez wymaganych zgdd.

5. Dzieci ze szczegblnymi potrzebami

1.

2.

3.

Instruktor uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci z niepelnosprawnosciami oraz
dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia.

Instruktor:

a. dostosowuje forme¢ zaje¢ do mozliwos$ci dziecka,

b. zachowuje szczegdlng uwaznos¢ na sygnaty przecigzenia lub dyskomfortu,

c. informuje Koordynatora o potrzebie dodatkowego wsparcia.

Niedopuszczalne jest wykluczanie lub nieréwne traktowanie dziecka.

6. Zasady korzystania z Internetu i komunikacji elektronicznej

1.
2.

3.

4.

Instruktor korzysta z komunikacji elektronicznej wytacznie w celach stuzbowych.
Kontakt z dzie¢mi i rodzicami odbywa si¢ wytacznie poprzez kanaty zatwierdzone
przez Fundacjg.

Instruktor nie udostepnia dzieciom prywatnych numerdow telefonéw, adreséw e-mail
ani kont w mediach spotecznosciowych.

W przypadku podejrzenia cyberprzemocy instruktor niezwtocznie informuje
Koordynatora.

7. Reagowanie na niepokojace sytuacje

1.

Instruktor ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia kazdej sytuacji:

a. krzywdzenia dziecka,

b. podejrzenia krzywdzenia,

c. zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Instruktor zglasza sytuacj¢ Koordynatorowi ochrony dzieci lub Zarzagdowi Fundacji,
zgodnie z procedura.

Instruktor nie prowadzi samodzielnie postgpowan wyjasniajacych ani nie podejmuje
dziatan na wlasna reke.

8. Dokumentowanie i wspOlpraca

1.

2.

3.

Instruktor wspoétpracuje z Koordynatorem ochrony dzieci oraz Zarzagdem Fundacji w
zakresie realizacji procedur.

Instruktor zobowigzany jest do sporzadzania notatek stuzbowych, jesli wymaga tego
sytuacja.

Instruktor zachowuje poufno$¢ informacji dotyczacych dziecka i interwencji.

9. Postanowienia koncowe

N

Wytyczne stanowig integralng cze$¢ Polityki ochrony dzieci w Fundacji Sprawne
Wspinanie.

Instruktor potwierdza zapoznanie si¢ z Wytycznymi poprzez zloZenie o$wiadczenia.
Nieprzestrzeganie Wytycznych moze skutkowac konsekwencjami stuzbowymi lub
zakonczeniem wspotpracy.



ZALACZNIK NR 8

TWOJE BEZPIECZENSTWO W SPRAWNYM WSPINANIU

Czes¢! Cheemy, aby$ na naszych zajeciach czut(a) si¢ super bezpiecznie i swobodnie.
Wspinaczka to wyzwanie i rado$¢, a my jestesSmy tu po to, zeby Ci w tym pomagac.
Przeczytaj uwaznie Twoje prawa:

1. Masz prawo czuc si¢ bezpiecznie

Nikt — ani inny uczestnik, ani instruktor — nie ma prawa Ci¢ bi¢, popycha¢, wysmiewac,
przezywac ani dotyka¢ w sposob, ktéry Ci si¢ nie podoba. Twoje cialo nalezy do Ciebie!

2. Instruktor to Twdj pomocnik

Nasi trenerzy sa po to, zeby uczy¢ Ci¢ wspinania i dba¢ o Twoje bezpieczenstwo (np.
sprawdzaé, czy dobrze masz zapi¢ta uprzaz).

e Instruktor moze Ci¢ dotkna¢ tylko wtedy, gdy pomaga Ci w zadaniu sportowym lub

dba o Twoje bezpieczenstwo (np. asekuruje Cie).
e Zawsze mozesz powiedzie¢: ,,Nie dotykaj mnie, prosze, poradze sobie sam(a)”.

3. Szanujemy si¢ nawzajem

W naszej Fundacji wszyscy jesteSmy jedng druzyna.
e Nie wykluczamy nikogo z zabawy.
o Pomagamy sobie nawzajem.

o Jesli kto$ sprawia Ci przykro$¢ (nawet w internecie lub na telefonie), powiedz o tym
dorostemu.

4. Co zrobi¢, gdy dzieje si¢ cos zlego?

Jesli czujesz si¢ smutny(a), przestraszony(a) lub kto§ zachowuje si¢ wobec Ciebie
niewlasciwie:

e POWIEDZ O TYM swojemu instruktorowi lub innej osobie z Fundacji.
e PAMIETAJ: To nie Twoja wina, ze kto§ Ci¢ krzywdzi. Nie musisz zachowywac tego
w tajemnicy.

5. Wazne telefony (mozesz tam zadzwoni¢ sam/sama):

Jesli nie cheesz rozmawiac z nikim z Fundacji ani z domu, mozesz zadzwoni¢ tutaj (rozmowa
jest darmowa i anonimowa):

e 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy (czynny cata dobg).
e 80012 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka.



TWOJE BEZPIECZENSTWO]
E ,. SPRAWNYM WSPINANIU &

SPRAWNE WSPINANE

/' Nikt nie ma prawa Cie bi¢, przezywa¢
ani dotykac w sposob, ktory i sie nie podoba.
Twoje ciato nalezy do Ciebie!

Instruktor pomaga Ci wspinac si¢ i dba 5
o Twoje bezpieczenstwo. ‘

Mozesz powiedzie¢:
»Nie dotykaj mnie, prosze,
poradze sobie sam(a).”

3. Szanujemy sie nawzajem ,

. . . . /4 N
Wspieramy sie i bawimy razem.
Nie sprawiamy sobie przykrosci. cd >)
4. Gdy cos jest nie tak...
Powiedz o tym dorostemu.

& To nie Twoja wina! :
< o “\ &

5. Wazne telefony

(8%} [ |} | Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy
(9811 1) V3 V4 4] Drieciecy Telefon Zaufania

Zadzwori, gdy potrzebujesz pomocy!
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